RAPPORT
DACTIVITE

AAAAAAAAAAAAAAAAA

PRO occitanie

A vos coteés,
pour préparer demain

2022




SUMMAI

© 0 O

©00 0 ©

Edito, le mot La gouvernance Les missions Les faits 1. Qui sont les bénéficiares ? 2. Les outils 2. Les outils
de la Présidence de Transitions de Transitions marquants au service de pour valoriser
paritaire Pro Occitanie Pro Occitanie de I'année votre reconversion votre expérience
_— _— 2022 professionnelle professionnelle

Les axes Les ressources

stratégiques de de Transitions

la gouvernance Pro Occilanie

Composilion La commission

du bureau d'instruclion parilaire

¢t du Conseil

d'administration
2. Les oulils 2. Les oulils 3. Nos métiers pour 4. Nos engagementls 5. Le suivi du CEP 6. Volre avenir 7. Nos parlenaires
de reconversion pour valoriser vos vous accompagner pour 2022 en région Occilanie c’esl loule régions
collective connaissances el dans volre projel nolre histoire

vos compélences de reconversion

professionnelle




-DITO

Le mot de la Présidence paritaire

2022 aura été marquante entre la crise énergétique et
I'inflation liées a la guerre en Ukraine. Notre société est
confrontée a de multiples transitions : écologiques,
numériques, démographiques, économiques...
Autant de bouleversements qui ont été au cceur des
préoccupations. Dés a présent, I'accélération des
mutations interpelle tous les décideurs : il s'agit de
devenir acteur de ce changement !

Face a ce contexte, les membres du Conseil d'adminis-
tration, organisations patronales et organisations salariés,
et les équipes opérationnelles ont mis en commun leur
volonté de continuer a imprimer la marque Transitions
Pro au sein de I'écosystéme régional de I'emploi et de la
formation et a faciliter et accompagner les transitions au
quotidien.

C'est dans cet esprit que nous ancrons le partenariat
en région. Un événement phare tel que le forum « Clés
d'avenir » a traduit cette volonté de synergie de I'ensemble
des acteurs de la reconversion professionnelle.

Cette année 2022 a aussi été marquée par une action
plus volontariste auprés des entreprises visant a les
accompagner sur les problématiques en ressources
humaines qu'elles rencontrent. En effet, I'objectif straté-

gique de Transitions Pro Occitanie d'accompagner les
reconversions et mobilités professionnelles a pris toute
son ampleur face aux tensions de recrutement éprouvées
par les employeurs et aux enjeux de transitions.

La transition professionnelle est une des clés dans un
monde incertain, complexe pour préparer I'avenir. |l nous
tient a coeur de souligner que Transitions Pro Occitanie
est un organisme paritaire ou le dialogue social est au
cceur de son fonctionnement pour permettre d'étre au plus
proche des besoins des salariés et des entreprises du
territoire. La réussite de notre mission en 2022 a été
possible grace & la confiance que nous accorde I'Etat
au niveau national et en région, a l'ensemble de nos
partenaires, mais surtout grace a linvestissement et a
I'expertise d'une équipe d'administrateurs et de collabo-
rateurs.

La Présidence de Transitions Pro Occitanie




La gouvernance de
Transitions Pro Occitanie

Le réseau des 18 Transitions Pro est coordonné par Certif Pro, I'association
nationale pour la certification paritaire interprofessionnelle et I'évolution
professionnelle, en lien avec lensemble des acteurs de I'emploi et de la
formation au niveau national et régional.

Transitions Pro Occitanie est pilotée par une gouvernance paritaire
composée de représentants syndicaux (collége salarié) : CFDT, CFE-CGC,
CFTC, CGT et FO et de représentants patronaux (collége employeur) : CPME,
MEDEF et U2P.

Les axes stratégiques
de la gouvernance

Validé par le Conseil d'administration, ce plan d'action a pour objectif
général de poursuivre la montée en puissance des dispositifs portés par
Transitions Pro Occitanie avec une augmentation du nombre de dossiers
financés pour une utilisation du budget dengagement de 90% minimum.

Composition du bureau
et du Conseil d'administration

College Salariés

CFDT

La Présidente
Un titulaire
Deux suppléants

CFE/CGC
Deux titulaires
Deux suppléants

CFTC
Deux titulaires
Un suppléant

CGT
Deux titulaires
Un suppléant

CGT/FO
Deux titulaires
Deux suppléants

College Employeurs

CPME
Trois titulaires
Trois suppléants

MEDEF

La Vice-Présidente
Cing titulaires

Six suppléants

U2pP
Un titulaire
Un suppléant



Les missions de Transitions Pro Occitanie

Au quotidien, nos équipes ont pour missions :

D'identifier les besoins en matiere demploi et de compétences dans la région Occitanie ;

De développer et renforcer des partenariats avec lensemble des acteurs territoriaux en charge de l'emploi et du
développement des compétences ;

D'informer et daccompagner les salariés vers les autres acteurs territoriaux, (opérateurs CEP, Péle Emploi,
AGEFIPH ...);

D'instruire, de financer et de suivre les demandes de financement du PTP au regard de la réalité
socio-économique du territoire Occitan ;

Dorganiser les jurys de la Certification CIéA ;

De délivrer le caractere réel et sérieux des projets dans le cadre du Projet de Reconversion Professionnelle
(Dispositif Démissionnaire) ;
D'étre garant de la qualité des formations financées ;

De suivre la mise en ceuvre du CEP en région.

La commission
d’'instruction paritaire

Les partenaires sociaux, membres du Conseil dadministration, constituent également la Commission d'Instruction
paritaire de Transitions Pro Occitanie.

Chaque mois:

- Ils décident daccorder ou non le financement au titre du Projet de Transition Professionnelle (PTP) en sappuyant
sur le budget attribué & la commission et sur les critéres de priorités nationaux et régionaux ;

- |ls attestent ou pas du caractére réel et sérieux des Projets de Reconversion Professionnelle (dispositif
démissionnaire);

«|ls prennent des décisions concernant les dossiers Transitions Collectives(TransCo);

«lls examinent les dossiers des salariés et délivrent la certification CIéA ;

«lIs valident ou non le financement des Validations des Acquis de IExpérience (VAE).

En2022:

47,8 millions d'euros ont été attribués a Transitions Pro Occitanie
dont:

39,1 millions d’'euros pour le financement du dispositif PTP.

976 650 euros pour le financement de la VAE.

En 2022

1090 dossiers du dispositif
PTP finances

1673 dossiers du dispositif
déemissionnaire acceptes

145 dossiers daccompagnement
ala VAE financeés

694 certifications CIéA acceptees

26 dossiers du dispositif
Transco finances



Les faits
marquants
de ’annce

/022

Avril

Qualiopi, gage de qualité
des prestataires d'actions
de formation remplace
Datadock

Septembre

Organisation du premier
forum Clés d'Avenir

|

Signature dune convention
de partenariat avec IOPCO EP
|

Signature dune convention
de partenariat avec TAFDET




1. Qui sont les bénéficiaires ?

52% 3% 1% 1%
DES BENEFICIAIRES non-qualfiés  Spéciaisés ntermedianes
SONT DES EMPLOYES 10%

ouvriers
qualifiés

53% techniciens et |

SONT DES FEMMES agents de maitrise
18%

39 ANS cadres

EST L'AGE MOYEN
DES BENEFICIAIRES

et catégorie socioprofessionnelle

52%

employés

65%

24%
= -
moins de 30 ans de 30 a 44 ans 45 ans et plus




1. Qui sont les benéficiaires ?

Les actions les plus financées en 2022 : « le Top 10 »

| TP Conducteur routier marchandises sur porteur | DE Aide-soignant | DE Infirmier | BP Responsable d'entreprise agricole

| TP Développeur web et web mobile | TP Gestionnaire de paie | TP Assistant ressources humaines DE Accompagnant éducatif et social

| TP Electricien équipement du batiment | TP Concepteur développeur d'applications et TP Technicien supérieur systémes et réseaux

50%
DES DEMANDES DE Parole de bénéficiaire

Fl N A N C E M E N T P F\) O\/l E N N E N T "Ce coup de ?ouce qui”m'a été gonnéT m'a permils:)deome repo-
z sitionner professionnellement. Sans Transitions Pro Occitanie,
D E S D E PA RT E M E M E N TS D E jene feraiz pas ce que je fais aujourd'hui. Je ne serais pas épa-

LA HAUTE"GARONNE (31) nouie comme je sulis," "
ET DE LHERAULT (34) sabelle




2. Les outils au service de votre reconversion professionnelle

Le Projet de Transition Professionnelle (PTP)

asuccédé au Congé Individuel de Formation (CIF)le 1¢"janvier 2019. Le PTP permet a tout salarié du secteur privé de suivre, a son initiative, une formation certifiante pendant
ou hors temps de travail pour changer de métier ou de profession

1684 DOSSIERS  © 1090 DOSSIERS VALIDES PAR LA . 391M€
DEPOSES © COMMISSION PARITAIRE DINSTRUCTION  ©  ENGAGES

== Nombre de dossiers recus, présentés et financés par type de contrat

o re e e M recus M présentés [ financés
Parole de bénéficiaire
PTP CDI
Avec mon nouveau métier, j'ai des perspectives 1566 1379 1047
d'évolutions, j'apprends tous les jours, j'ai augmenté mon
employabilité... Je suis tres heureuse détre passée par la. PTP CDD PTP CDIHTT
Céline

PTP CDD AA PTP CDD HTT

17 | 17 |
11 11

Le Projet de Reconversion Professionnelle (Dispositif Démissionnaire)

Depuis le 1 novembre 2019, le Projet de Reconversion Professionnelle (Dispositif Démissionnaire), permet aux personnes en activité de concrétiser leur projet de reconversion
professionnelle en étant indemnisées par Péle Emploi (ARE) apres vérification de certaines conditions d'¢ligibilité.

Les salariés peuvent alors démissionner pour effectuer :

« soit un projet de reconversion professionnelle nécessitant le suivi d'une formation,

- soit un projet de création ou de reprise dentreprise

1842 DOSSIERS | 1833 DOSSIERS PRESENTESEN : 1873 AVIS FAVORABLE EMIS

RECUS © COMMISSION D'INSTRUCTION @ PARLACOMMISSION
. PARITAIRE . DINSTRUCTION PARITAIRE




2. Les outils pour valoriser votre expérience professionnelle

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

L'expérimentation permettant aux associations paritaires Transitions Pro de financer de maniére forfaitaire des parcours de VAE, menée du printemps 2020 a décembre 2021, est relancée depuis le
1°"juin 2022 et pour une durée d'un an. Toute personne, quel que soit son age, sa nationalité, son statut et son niveau de formation, quijustifie dau moins 1an dexpérience en rapport direct avec la
certification visée, peut prétendre a la VAE. Cette certification qui peut étre un diplome, un titre ou un certificat de qualification professionnelle doit étre inscrite au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

152 . 274K€ § 96% DES DOSSIERS ONT ETE FINANCES
DOSSIERSRECUS ¢ ENGAGES ENTRE SEPTEMBRE 2022 ET DECEMBRE 2022

TOP 5 des certifications visées

« La VAE est une démarche hyper valorisante pour un parcours 1 | DE aide soignant 2 | DE accompagnant éducatif et social 3 | DE auxiliaire de puériculture
professionnel, mais beaucoup de salariés pensent devoir y parvenir
tout seuls et cela demande de mettre a profit beaucoup de leur temps l" | DE éducateur spécialisé 5 | DE éducateur de jeunes enfants

personnel. Je souhaite donner aux salariés les moyens den profiter
en leur expliquant toute la démarche et en leur donnant les clés pour
réussir, en termes daccompagnement comme de financement. Lobjectif,
c'est vraiment de faciliter au maximum leur VAE ! »

Diane, chargée de mission information

== Principaux domaines d'activité des certifications visées

12%
Autres
. 33%
5% Santé
Industrie
9% 31%
Commerces, vente Services
et GD alapersonne et
aux collectivités
10%
Supports

aux entreprises




2. Les outils de reconversion collective

Transitions Collectives (TransCo)

En 2022 Transitions Collectives (TransCo) a fait I'objet de deux nouvelles instructions réglementaires :
« Le 07 février 2022, les pouvoirs publics ont mis en place des délégués a 'accompagnement aux reconversions professionnelles (DARP) dans chaque département.

«Le 18 mars 2022, les modalités de prise en charge par 'Etat des colits de formation et des coits de rémunération lorsque le salarié bénéficie de formation
certifiante dont la durée excede une année ou 1200 heures ont été renforcées.

pour les salariés

accords d'entreprises

en cours de saisie en L. " . .

2022 . réunions d'information collectives
—_— ont été animées en entreprises

entreprises

ont bénéficie réunions d'information ont été
— de Transco proposées aux entreprises pour
les employeurs
el 100 Bt = présentations ont été réalisées |
déposés pa (oY ont ete financés prés de nos partenaires ,
— _— CEP, DREETS...)




2. Les outils pour valoriser vos connaissances el vos compélences

La certification Cl¢éA

Le certificat CléA sadresse aux salariés et demandeurs demploi, peu ou pas qualifiés, souhaitant valoriser des connaissances de base et des compétences.

866 ~ Origine de la démarche

o 866 ;s
PRESENTEES

694
CANDIDATURES
CERTIFIEES

80%
TAUX DE REUSSITE
ALACERTIFICATION

27 Employeur
18 oOrientation PLIE, MLI
9 cAPEMPLOI

426 Pole Emploi

257 niative individuelle

125 Autres




3. Nos métiers pour vous accompagner
dans votre projet de reconversion professionnelle

| Le pole information répond a vos questions !

Poyr cela, iIlvou.s accueille sur nos sites de Toulouse et Montpellier, assure dgs rendez-vous, « Les ateliers, a la différence d'une réunion dinfor-
anime des réunions et des ateliers et assure des permanences dans toute la région. mation, permettent de travailler concretement sur
. son propre projet en ciblant les 3 critéres dévaluation
° sur lesquels la commission va se baser pour évaluer

L]
la demande de financement : la cohérence du projet,

teecsccccscccccs O la pertinence du parcours de formation choisi et
1, \ les connaissances du bénéficiaire par rapport aux

e i perspectives demploi post-formation. Le travail réalisé

. @ en atelier permet de rediger son dossier de sorte que

le projet soit le plus clair possible pour la commission
paritaire, mais cest aussi un travail de recherche

essentiel poursoi. Larecherche déléements factuels et
11 ooo 9 000 statistiques contribue finalementasoulevertoutesles
appels recus emails traités problématiques relatives a un projet de reconversion
pour étre 100 % préparé a la réalité du marché et du
meétier visé. »
. Sofia, chargée de mission information
+de 130 9 9
réunions
d'informations 750
animées participants
personnes informées
Q Q rdv individuels

organisés




3. Nos métiers pour vous accompagner
dans votre projet de reconversion professionnelle

—O »> | Lepole instruction analyse et évalue votre projet
de transition professionnelle

L]

o .
100% -
o .

des dossiers regus - dossiers présentés a °
ont été instruits = la commission paritaire °

« Le péle instruction analyse les dossiers avant la commission paritaire pour calculer les
différents montants de prise en charge, mais aussi pour vérifier qu'ils sont complets et qu'ils
répondent bien aux 3 grands criteres dévaluation (pertinence, cohérence, perspectives
demploi). Chaque projet est unique et mérite toute notre attention, cest pour cela
que ¢a prend du temps. On travaille vraiment au cas par cas pour bien comprendre les

apenseé atout. »

Karolina, référente parcours formation

Votre dossier passe
en commission !

4.....'......




3. Nos métiers pour vous accompagner
dans votre projet de reconversion professionnelle

Sivotre dossier est validé par la commission, le pole remboursement prend

le relais et s’occupe de payer votre formation et rembourser votre salaire a

voltre employeur.

16 090 |
DOSSIERS TRAITES

27,85M €
DE DECAISSEMENTS
REALISES EN 2022

Nombre de dossiers traités en 2022

I & 488

I 146

] nombre de remboursements
rémunération et paies des stagiaires

nombre de remboursements
organismes de formation

B nombre de remboursements
frais annexes

Décaissements en 2022

M rémunération et paie des stagiaires
colts pédagogiques

B frais annexes

Départ en
formation



4. Nos engagements pour 2022

S'assurer que la prestation financée est de qualité

Transitions Pro Occitanie bénéficie d'une
véritable compétence en matiere de qualité
de la formation. Depuis la parution en 2018,
de laloi pour la Liberté de choisir son Avenir
Professionnel, la volonté du gouvernement
a été derenforcer le cadre réglementaire en
matiéere de qualité « OF » et l'indexer sur le
financement.

Conformément au décret n°2019-564 du 06
juin 2019, relatif a la qualité des actions de
la formation professionnelle :

« Art. R6316-6 - Les organismes financeurs
mentionnés a l'article L. 6316-1 veillent a
ladéquation financiere des prestations
achetées aux besoins de formation, a
lingénierie pédagogique déployée par
le prestataire, a linnovation des moyens
mobilisés et aux tarifs pratiqués dans des
conditions d'exploitation comparables pour
des prestations analogues.

Art. L6316-3 - Les organismes financeurs
mentionnés au méme article L. 6316-1
procedent a des contrdles afin de s'assurer
de la qualité des formations effectuées. »

Il sagit, pour Transitions Pro Occitanie de
s'assurer, au ceeur des missions exercées,
que:

- la prestation financée correspond bien au
service commandé ;

- le service proposé est de qualité et
répond aux exigences du décret en vigueur
(respect des engagements réglementaires,
financiers et bien sar, qualité de l'offre de
formation).

Transitions Pro Occitanie engage les
prestataires de formation financés dans
une démarche constructive et responsable
en matiere de qualité de l'offre de formation
et s'inscrit donc en 2022, dans un double
mouvement :

« une démarche pédagogique a destination
des prestataires de formation par le biais
d'informations spécifiques (RDV Bilan,
réunions a théme);

« un role de garant des pratiques
respectueuses de la qualité, et de fait, un
renforcement des missions de contréles :
contréle de la qualité effective et contréle
de service fait.

L'objectif 2022 en matiére de qualité, est
pour Transitions Pro Occitanie, daccom-
pagner les prestataires de formation et
sécuriser les financements engagés.

Depuis 2020, Transitions Pro Occitanie est certifiée ISO 9001 : 2015 ,
pour lensemble de ses sites, pour ses activités « dassociation
régionale assurant la gestion des projets de transition professionnelle
des salariés au regard des sept missions confiées par la loi du 5
septembre 2018 et ses décrets dapplication, et déploiement des
certifications paritaires interprofessionnelles. »

En 2022, et a la suite de laudit de suivi de notre SMQ (Systeme
de Management de la Qualité), AFNOR Certification a émis une
décision favorable sur le maintien de notre certification : 1ISO 9001 :
2015.

Cest le resultat d'un travail déquipe, d'un bon fonctionnement interne et
d'une maitrise de nos activités, deux ans seulement apres le lancement
de Transitions Pro Occitanie.

afag

Qualité
AFNOR CERTIFICATION




5. Le suivi du CEP en région Occilanie

Transitions Pro Occitanie est positionnée comme l'ensemblier et le lieu |égitime d'échange et de concertation sur le déploiement de la mission CEP en région Occitanie.

Quatre missions confic¢es a Transitions Pro :

« Faciliter les coopérations entre opérateurs, par des actions conjointes de
communication, de professionnalisation des équipes, de co-construction
d'outils, d'indicateurs, de coanimation d'événements en région ...

« Suivre les indicateurs d'évaluation de la mission de conseil,
« Analyser les dynamiques régionales et territoriales,
- Rédiger un rapport annuel afin de présenter une synthése des analyses

quantitatives et qualitatives des réalisations/actions menées en région,
les observations et/ou constats.

Cheops Missions Local a
N apec M @ Mo @3
L lor pole emploi

Le réseau EMPLOL

Constats

- Le CEP représente un service daccompagnement public régional d'orientation
gratuit, personnalisé, neutre et confidentiel et accessible a tous les actifs quels
que soient leur demande et leur statut (les actifs en emploi et demandeurs
d'emploi). Ce service est délivré sur I'ensemble du territoire Occitanie.

« En 2022, les opérateurs ont démontré d'une part leur capacité a favoriser la
promotion du CEP et d'autre part leur implication sur les enjeux de la mobilité
professionnelle (transition/évolution/reconversion professionnelle).

Les opérateurs du CEP et Transitions Pro Occitanie répondent a un objectif
partagé : sécuriser et fluidifier les parcours des actifs en région, en connexion
avec l'écosysteme de I'emploi/formation et avec cette volonté omniprésente de
renforcer les coopérations entre acteurs.

» Restent les questions de l'uniformité et de la complémentarité des offres de
services, ainsi que leur évolution pour poursuivre le déploiement du CEP en région.

Ce qui est Ce qui peut I'étre Ce qui ne l'est pas

A définir parle CA
L SUIVI
i [T
CEP ACTIFS
Périodicité et modalités OCCUPES

de remontée des alertes

4100000
ACTIFS ONT BENEFICIE

DU CEP EN 2022,

DONT 460 866 EN OCCITANIE




6. Volre avenir c’est toute notre histoire : une communication élargie sur la région

Campagne de notoriété grand public du réseau des Transitions Pro

"Le plus dur, ca a été d'y croire" : En février 2022, le réseau des Transitions Pro
déploie une campagne de communication 100 % digitale sur toute la France.
L'objectif ? Balayer les principaux freins a la reconversion professionnelle.

Changer de métier

LE PLUS
DUR A
AETED'Y

ERAIRE

TRANSITIONS

R, ™ [ -'.'r--'-'lﬂ-‘.-‘.ELHH!EF'T-‘.IH':'-H'IJ'I!-FET}.FF'T
PR frmves .}%

« Envie de changer de métier ? Rendez-vous a c6té de chezvous ! » :
le message est clair pour notre campagne de communication
régionale, pensée sous le signe de la Rencontre.

En ligne ou dans les commerces de proximité, notre campagne s'est déployée
dans toute la région Occitanie. Nos permanences, nos lieux de rencontre et
méme nos entrées se sont relookés pour l'occasion.

« Volre avenir,
c’est toute notre histoire »

Une signature de marque, spécifique a Transitions Pro Occitanie

Campagne radio

1520

Spots diffusés

1019 070

Contacts touchés

Campagne daffichage
de proximité sur toute
la région Occitanie

15 000

Flyers distribués

200

Affiches

L'HISTOIRE DE MA

RECONVERSION -

Campagne digitale
Facebook Ads et Google Ads

clics

4 057 510

Impressions

DE CADRE BANCAIRE
/| CHEF D'ENTREPRISE,

DPO EXTERNALISE ET ORGANISME DE FORMATION




6. Votre avenir c’est toute notre histoire : une communication élargie sur la région

Clés d’Avenir - Le forum de la reconversion professionnelle
organisé par Transitions Pro Occitanie a Toulouse

Organisé par I'Opco EP et Transitions Pro Occitanie, avec le soutien de la _J‘.U“F :
DREETS et de la Région Occitanie, le forum Clés d'’Avenir, a pour ambition a '
d'étre le lieu de rencontre entre les publics ayant un projet de reconversion ! ‘ . %

professionnelle, de formation, de création ou reprise dentreprise, et les
organismes et institutions pouvant les appuyer dans cette démarche.

e
i

i
i
i

111

Prés de

participants
aux ateliers
thématiques

événements couverts
par Transitions Pro
Occitanie en 2022
=1500 personnes
renseignées sur nos
stands

+ de 100
participants a 450
IglcereTome +de
ouverture visiteurs sur
le forum / stand

4 230

abonneés sur
les réseaux sociaux
et 70 publications
postées




7. Nos partenaires en région

La Région
|- Occitanie
Pyrénées - Méditerranée

7\

i
OCAPIAT

pole emploi s u .

Association Frangaise pour le Développement
de I'Enseignement Technique

9

1. Partenaire de longue date, le Conseil Régional met a la
disposition de Transitions Pro Occitanie des lieux de perma-
nences dans son réseau de Maison de I'Orientation et Maison
de Région pour assurer des réunions d'information collectives.

2. Transitions Pro Occitanie est membre de droit du SPRO
(Service Public Régional de I'Orientation) et est présent, aux
cotés des CEP, aux réunions territoriales pilotées par la Région.

3. Une convention de partenariat avec I'APEC Occitanie pour
accélérer le déploiement d'actions communes, poursuivre
le travail initié entre les deux structures depuis longue date
et collaborer étroitement dans la mise en ceuvre du PRP
(Dispositif Démissionnaire).

4. Renouvellement du partenariat entre [AGEFIPH et Transitions
Pro Occitanie pour anticiper, faciliter et amplifier I'accées aux
Projets de Transition Professionnelle (PTP) en faveur des
personnes en situation de handicap.

OCCITANIE [
ORIENTATION [

1 Service Public Régional de I'Orientation

CrcoEep

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximité

Occitanie

Mandaté par

‘ Réseau
eeva

Agence nationale

10

5. Une collaboration étroite avec Pdle Emploi pour suivre les
parcours « PRP ».

6. Une convention de partenariat avec OCAPIAT dans le
but d'encourager et cofinancer les projets de transitions
professionnelles vers les filieres d'OCAPIAT (agriculture,
agroalimentaire et péche).

7. Une convention de partenariat avec le Réseau EVA pour
renforcer l'efficacité de nos actions en favorisant l'orientation
et linformation réciproque des publics : coopérer dans
l'intérét de la sécurisation des parcours des salariés d'Occitanie.

8. Une convention de partenariat pour affirmer la volonté
commune de Transitions Pro Occitanie et du Carif Oref Occitanie
de mener conjointement des actions dans le cadre de
l'observation, de I'information et de la professionnalisation
a destination des acteurs et partenaires de la formation
professionnelle de la région Occitanie.

/X apec

ANL(I®

de lutte contre lillettrisme

o
agefiph

ouvrir 'emploi

aux personnes handicapées 4

O carif oref

OCCITANIE

En 2022, Transitions Pro Occitanie signait 3 nouvelles
conventions de partenariat :

9. Avec I'AFDET pour développer TransCo sur le territoire en
accompagnant au mieux les entreprises et leurs salariés dont
les emplois sont fragilisés, et en faisant le lien entre les salariés
enreconversion professionnelle et les besoins des entreprises.

10. Avec I'OPCO EP pour amplifier la mobilisation des entreprises
et des branches en faveur de l'emploi des publics en reconversion.

11. Avec I'ANLCI pour sensibiliser les partenaires afin qu'ils
puissent repérer les personnes en situation d'illettrisme et
faire connaitre les actions et les dispositifs mis en place pour
agir contre ce dernier.
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| Transitions Pro Occitanie vous accueille en Région

Espace territorial de Montpellier
Parc d'activité de la Peyriére
10 rue Robert Schuman

Espace territorial de Toulouse
§ Parc Technologique du Canal
4 rue Giotto

31520 RAMONVILLE SAINT-AGNE 34430 ST JEAN DE VEDAS
Numeéro unique E-mail
05 62 26 87 87 accueil-general@transitionspro-occitanie.fr
‘ Figeac ‘ Menate
‘ Cahors ‘ Rodez
ol Ales
ol Montauban oll Millay
‘ Albi ‘ Nimes
o Auch o Blagnac ol Espace
ol Espace o Castres Territorial .
Territorial de Montpellier
de Toulouse ol Béziers CAAAAS
ol Tarbes ol Carcassonne AAA
ol St-Gaudens o Narbonne
Foix
RAARAS
AR
ol Perpignan
ol lieu de permanence ol Espaces territoriaux de Transitions Pro Occitanie
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